Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Cevre Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan kamu tiizel kisiligine
sahip Turk Muhendis ve Mimar Odalar1 Birligi Cevre Miihendisleri Odasinin amag, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Cevre Miihendisleri Odasinin iiyeleri, organlarinin gorev ve yetkileri, sube ve
temsilcilikleri, mali hikiimler ve oda segimlerine iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 13 tincii ve 39
uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi/ (TMMOB)ni,

Oda: TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi/ (CMO)ni,

Sube: TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Subesini,

Temsilcilik: TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Temsilciligini,

Uye: TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Uyesini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun Cevre Mithendisleri Odast iiyesi olan delegesini,

ifade eder.

Merkez

Madde 5 — Oda merkezi Ankara’dadir. Oda Genel Kurulu karari ile Subeler, Oda Y6netim Kurulu karart ile
temsilcilikler agilabilir ya da kapatilabilir.

Odanin Amaclan

Madde 6 — Oda; yurt ve diinya 6lgeginde, toplum ve kamu yarari dogrultusunda, ¢evre mithendisligi meslegi
ve ¢evre mithendislerine iligskin olarak baslica amaglar1 sunlardir:

a) Toplumsal agidan;

1.) Meslege iliskin, iilke ve toplum yaran cercevesinde Onerilerde bulunmak ve c¢aligmalar yapmak. Cevre
alaninda, kentlesme ve sanayilesme siireglerinde ve toplumsal alani ilgilendiren iiretim siire¢lerinde toplum yararini
ve kamusal ¢ikarlar1 oncelikle ele alan politikalarin hayata gecirilmesi i¢in ugrasilarda bulunmak, goriis, rapor, belge
olusturmak, gerektiginde hukuksal miicadele yollarini tesis etmek,

2.) Meslegin ve liyelerin degisen toplumsal ve ekonomik yap1 i¢indeki konumlarini izlemek, degerlendirmek,
bu temel (izerinde meslek-iiye bazinda diizenlemeler ve girisimler 6nermek ve/veya yapmak,

3.) Cevre alanindaki gelismeleri iilke yararina uygun bir sekilde yayginlastirmaya galigmak, bunun i¢in yurt ici
ve dig1 iliskilerde bulunmak ve ¢aligmalar ger¢eklestirmek,

4.) Bagta Oda iiyeleri olmak tizere, emegin hakkiyla degerlendirilmesi, insanca yasanabilecek ortamlarin
olusturulmasi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

5.) Ulkemizde ve diinyada dogal varliklarin korunmasi igin ¢evre miihendisligi bilimi ve etigi cercevesinde
caligmalar yapmaktir.

b) Meslek - toplum agisindan;

1.) TMMOB, baglh odalan ile diger yurt i¢i ve dist meslek kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, demokratik kitle orgiitleri ve digerleri ile amaglari dogrultusunda ortak ¢aligmalar yapmak,

2.) Cevre ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, teblig, standart, sartname ve digerlerine iliskin goriis
vermek, kanuni diizenlemelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde c¢aligma yapmak ve bu dogrultuda ilgili
kurumlarla igbirligi i¢ginde bulunmak,

3.) Cevre mithendisligi hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, standartlar ve sartnameler agisindan

uygunlugunu denetlemek ve hizmet siirecinde meslektaslar arasinda haksiz rekabeti dnlemek ve buna iliskin



diizenlemelerin saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

4.) Cevre mithendisligi egitiminin iilke gereksinimine gore gelistirilmesini saglamak i¢in, bakanliklar ve gerek
yurt igindeki ve gerekse yurt disindaki egitim, 6gretim ve aragtirma kuruluslan ile iligki kurmak ve ortak caligmalar
yapmak,

5.) Ulkedeki ¢evre mithendisligi hizmetlerinin 6z kaynaklara dayali olarak yapilmasi dogrultusunda énerilerde
bulunmak ve ¢alismalar yapmak,

¢) Uye/ meslektas agisindan;

1.) Cevre ve ¢evre miihendisligi konusundaki gelismeleri tartigmaya acgarak; kamuoyuna ve meslektaslarin
ilgisine ve bilgisine sunmak,

2.) Uyelerin dgrenim sonrasi gelisimleri ile ilgili calismalar yapmak, kurumsal ve uygulamaya ydnelik olarak
bilgi birikiminin artirilmasina katkida bulunmak amaciyla yayin, 6gretim, egitim, proje, seminer, sempozyum, kongre
ve benzeri ¢aligmalar yapmak ve ¢alismalara katilmak,

3.) Meslege iliskin yayin, kitap, dergi, elektronik yayin, sartname, i¢ diizenleme ve standartlarin yaymi ve
satis1 yoluyla tliyelere aktarimini saglamak, etkinlik ve benzeri iiretimlerini siireli ve siiresiz yayinlar ile ¢esitli iletigim
yollariyla iiyelere ve kamuoyuna duyurmak,

4.) Cevre miihendisligi hizmetlerine iligkin olarak, bu alanda faaliyet gdsteren kisi ve kurulusglarin kanuni
diizenlemeler dogrultusunda ¢aligmalarini tescil etmek, denetlemek, izlemek ve buna iliskin belge, 6diil, uyari, ceza
ve benzeri is ve islemlerde bulunmak,

5.) Meslegin uygulanmasi siirecinde tiyelerin karsilasacaklart kanundisi ve haksiz her tiirlii davranisa karsi
onlemler almak ve yargi yoluna bagvurmak, taraf olmak, bilirkisilik,eksperlik, danismanlik ve benzeri hizmetlerde
bulunmak,

6.) Cevre miihendislerinin ¢aligma olanaklarinin arttirilmasi ve mesleki etkinligin saglanmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglarla iliski kurmak; tilkenin ¢evre miihendisligi hizmetlerine dair nitel ve nicel
ihtiyaglarin1 gozeterek, egitim ve 6gretim kurumlarina plan ve program 6nerilerinde bulunmak,

7.) Sayillan amaglarin gergeklestirilmesi siirecinde iilke diizeyinde Sube, Bolge, 1l ve Ilce Temsilcilikleri
kurmak, temsilciler belirlemek, bilirkisiler ve mesleki denetim gorevlileri belirlemek, ¢evre miihendisligine ve Oda
faaliyetlerine iliskin aragtirma merkezi, egitim merkezi, laboratuar gibi teknik birimler ile kongre ve sempozyum
diizenleme kurulu, oda yayin danigsma kurulu gibi organlar olusturmak, bilim danigmalar kurulu gibi akademik
calisma gruplan tesis etmek, liyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar yapmak amaciyla kiitiiphane, miize, lokal

gibi gerekli mekanlar olugturmak.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uyelik

Madde 7 — Tirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore miihendislik meslegini yiiriitmeye yetkili; yurti¢i ya da yurtdisindaki denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis ¢evre mithendisligi fakiilte ya da boliimlerinden mezun olarak ¢evre miihendisligi lisans
diplomasma sahip; miihendisler, mesleklerinin gerektirdigi islerle ugrasabilmek ve mesleki Ogretim yapan
kuruluglarda calisabilmek i¢in Odaya kayitli olmak ve iiyeligin gereklerini yerine getirmek, kimlik bilgilerini
onaylatarak {iyeliklerini korumak zorundadur.

Gegici Uyelik

Madde 8 — Tiirkiye’de mesleklerini uygulamalarina yasal olarak izin verilen yabanci uyruklu cevre
miithendisleri ya da denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis boliimlerin lisans diplomasina sahip g¢evre
miihendisleri Odaya gegici liye olarak kaydolmak zorundadirlar. Gegici iiyelik ¢alisma izni siiresi ile sinirhidir. Gegici
iiyeler Oda asil iiyelerinin biitiin haklarina sahiptir ve sorumluluklarini tasir, ancak Oda Genel Kuruluna katilamaz ve
Oda organlarinda gorev alamaz.

Ogrenci Uyeligi

Madde 9 — Cevre miihendisligi béliimii 6grencileri Odaya &grenci iiye statiisiinde iiye olabilirler. Ogrenci
dyelerin 6denti zorunluluklar1 yoktur, ancak Odanin amaglari dogrultusunda faaliyet yiriitmekle ylkimltudurler.
Ogrenci iiyeligine iliskin hiikiimler TMMOB nin belirledigi ilkeler ve diizenlemeler geregince yiiriitiiliir.



Uye Yukimlalikleri

Madde 10 — Odaya kayit olan tiyeler;

a) Mesleki orgiitlenme amaglarina uygun olarak 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu,
2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Birlik Ana Yonetmeligi ve diger
diizenlemeler ile birlikte bu Yonetmelik geregince, kamu yarar1 esasina dayanarak ve kanuni mevzuata uygun olarak,
mesleki etkinliklerde bulunur,

b) TMMOB’nin mevzuat1 uyarinca, mesleklerini uygularken, iilke ve toplum yarari ile insan onuruna yakisir
hareket etmekle yiikiimliidiir. Insan ve miihendis toplulugunun onuruna aykir1 bicimde mesleki rekabet yapamaz.
Odayu, yetkili organlarini ve liyelerini kii¢lik diigiiriicii, rencide edici davranis, hareket ve agiklamalar yapamaz,

¢) 1lgili mevzuat gevgevesinde tanmimli makamlar ile yetkili TMMOB ve Oda kurullarinca kendilerine verilen
gorevleri, hakemlik, taniklik, bilirkisilik, eksperlik ve benzeri ile bu Yonetmelik kapsaminda yer alan gorevleri kabul
etmek ve gergeklestirmek ve iiyelik sorumluluklarini yerine getirmekle yilikiimliidiir,

¢) Oda amaglarina uygun olarak, ilgili diizenlemeler kapsaminda, Oda Genel Kurullari, organlari, kurullari,
komisyonlar1, segimleri ve benzeri ¢aligmalari iginde yer alir,

d) TMMOB ve yetkili Oda kurullarinca belirlenen yillik ddentilerinin zamaninda 6denmesiyle ve ddeme
belgelerinin liyeye ait kopyalarinin saklanmasi ile yiikiimlidiir,

e) Odaya bildirdikleri liyelik bilgilerinin dogru olmasindan sorumludur,

f) Uye kimlik kartimi, kimlikte yer alan bilgilerden en az birinin degismesi sonrasinda bir (1) ay igerisinde
degisikligin belgesi ile yazili olarak bagli bulunduklari Oda birimine bildirmek, bilgilerin degismemesi durumunda
ise bes (5) yilda bir, yeni iiye kimlik kart1 almak zorundadir. Uyelerin bilgileri giincellenmemis olan ve son kullanma
tarihini gegen kimlik belgesi gegersizdir, bu durumun sebep olacagi tiim hukuki ve mali sorumluluk iiyeye aittir.

g) Adres degisikliklerini bir (1) ay igerisinde Odaya bildirmekle yiikiimliidiir.

Uyelik Vasfinin Kaybolmasi

Madde 11 — Uyelik vasfinin kaybolmas1 asagidaki kosullarda gerceklesir:

a) Oda Onur Kurulunun karari ile Odadan ihrag cezasi alan iiyelerin cezasi TMMOB Y ksek Onur Kurulunca
onanmasi ile kesinlesir ve karar ile ilgili islemlerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan uygulamaya konulmas: ile
birlikte, tiyelik vasfi kaybolur.

b) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sirdiirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslarinda, kamu
iktisadi kuruluslarinda asli ve siirekli gérevde ¢alisirken iiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler, bu durumu Oda Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda iiye kimlik kartin1 geri vermek ve o tarihe kadar olan
tyelik 6dentilerinin tiimiinii 6demek kosuluyla ayrilabilir.

Ayrilma istegi kabul edilmeyen iiyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan ya da
ayrilan lyeler, Oda siireli yayinlari ile duyurulur.

Yeniden Uye Olma

Madde 12 — Uyelikten ¢ikarilan iiyelerin tekrar Odaya kaydolmasi, Oda Onur Kurulunun olumlu gbriisii ve
Oda Yonetim Kurulu karari ile gerceklesir. Her ne sebeple olursa olsun iiyelik vasfi kaybolan iiyenin, yeniden iiyelik
i¢in bagvurmasi durumunda, Odaya kayit islemleri yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Uyelik Odentileri

Madde 13 — a) Uyelik ddentileri ve iiyelik ile ilgili tiim iicretler, mevcut olanak ve kosullara gore
TMMOB’nin belirleyecegi ve/veya Onerecegi tavan rakamdan daha yiiksek olmamasina dikkat edilerek, Oda Genel
Kurulu tarafindan veya Oda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Uye yillik ddentisi iiyelerden pesin ya da Oda
Yo6netim Kurulunca belirlenecek esaslara gore taksitler halinde alinabilir.

b) Oda Genel Kurulu ya da Oda Genel Kurulunca yetkilendirilen Oda Ydénetim Kurulu, yeni lye kaydi
sirasinda bir defaya mahsus olmak iizere iiye kayit iicreti alinmasini kararlastirabilir ve bu ticreti belirleyebilir, bu
iicrete Uye Kimlik bedeli dahil olur. Aymi kosullarda kimlik yenileme islemleri icin kimlik bedeli alinmasini
kararlagtirabilir ve Oda Yonetim Kurulu bu Ucreti belirleyebilir.

¢) Yurtiginde yiiksek lisans Ogrenimlerini gergeklestiren iyeler igin Ogrenimleri siiresince iye yillik
ddentisinin yaris1 alinir.

Uyenin bu kosuldan faydalanabilmesi i¢in yazili basvurusu, okul kimligi fotokopisi ve/veya dgrenci belgesi ile
bagli bulundugu birime bagvurmasi ve her yil bu belgeleri yenilemesi gerekir. Bagvuru ya da yenileme yapilmamig
yila ait aidat normal bedeli {izerinden alinir.

¢) Yurt digina egitim ya da calisma amacl ¢ikan tiyelerin iiyelikleri 6nceden yazili bagvuru yapmak ve
doniislerini belgelendirmek kosuluyla, yurt disinda kalig siireleri boyunca askiya alinir ve yillik iiyelik dédentisinden



muaf tutulurlar. S6z konusu iiyelerin iiyeliklerinin askiya alinabilmesi i¢in iiyeligin askiya alinmasi tarihi itibariyle
varsa borglarini kapatmalart ve oda kimliklerini teslim etmeleri gerekmektedir.

d) Oda iiyesi olup da askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve erbaslar 6nceden
haber vermek ve doniislerinde belgelendirmeleri kaydiyla askerlik siiresince tiyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

e) Tim Oda alacaklarinin tahsilatinda gerekli islemler yapildiktan sonra bagkaca bir yol kalmamasi
durumunda 9/6/1932 tarihli ve 2004 say1li fcra ve iflas Kanunu hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari

Oda Organlar

Madde 14 — Odanin organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Ydnetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

¢) Oda Denetleme Kurulu

d) Oda Danigsma Kurulu

Oda Yardimei Organlari

Madde 15 — Oda amaglarinin gergeklestirilmesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla Oda Genel
Kurulu ya da Oda Damigma Kurulunun egilimi geregince Oda Yonetim Kurulu karartyla oda yardimer organlari
olusturulabilir. Bu organlarin gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve/veya Oda Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Oda Genel Kurulu

Madde 16 — a) Oda Genel Kurulu; Odanin amag, ilke, isleyis, gérev ve yetkiler agisindan en yetkili organdir.

b) Oda Genel Kurulu, Odaya kayitl iiyelerden olusur.

¢) Oda Genel Kurulu, iki (2) yilda bir Subat ya da Mart ay1 igerisinde, Oda Yo6netim Kurulunun belirleyecegi
giinlerde ve adreste, Ankara’da toplanir. Toplanti tarihinin, goriismeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve
Pazar giinii se¢imler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

¢) Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi
halinde ikinci toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayis1t Oda Yonetim, Denetleme,
Onur kurullart asil ve yedek iiyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yonetim Kurulu asil ve yedek Utyeleri, TMMOB
Yiiksek Onur ve Denetleme kurullar1 aday sayisinin altinda olamaz.

Toplant: yeter sayisinin saglanamamasi halinde Oda Genel Kurulu ancak bir kez altmis (60) giinii gegmemek
Uzere ertelenir. Bu durumda, Yonetim Kurulu yeni Oda Genel Kurul tarihini ve yerini, giindemin segim olmasi
halinde gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on (10) giin dnce, bir gazetenin Tiirkiye
baskisinda ilan eder ve iiyelere duyurur.

d) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes (15) giin 6nce, Genel Kurula katilacak
iyelerin iiger kopya olarak hazirlanmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve g¢ogunluk
saglanamadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte, gorevli ilce Secim
Kurulu Bagkanligina iletir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ve toplantiya iligkin diger
hususlar Odanin ve TMMOB’nin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ve {i¢ giin siire ile ilan edilir. Yasal surecin
tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iligkin diger hususlarin onaylanmasini izleyen ii¢ (3) giin icinde,
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu iiyelere duyurur ve bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmasi
durumunda, toplanti baslamadan once Genel Kurulu, ancak bir (1) kez olmak ve iki (2) ay1 gegmemek iizere
erteleyebilir. Bu durumda Oda Ydnetim Kurulu yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gorevli hakimin onaymi da
alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on (10) giin dnce liyelere duyurur ve bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan
eder.

f) Oda Genel Kurulunun, segimler harig, sonuglariyla ilgili her tiirlii anlagsmazlik, TMMOB Y6netim Kurulu
tarafindan kesin ¢oziime baglanir.

Calisma Yontemi

Madde 17 — Oda Genel Kurulu asagidaki sekilde toplanir;

a) Genel Kurul toplant1 yeter sayismnin saglanmasiyla, Yonetim Kurulu Baskan, Tkinci Baskani ya da Yonetim



Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir tiye tarafindan, Birlik gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve
giindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divani segilir.

b) Baskanlik Divani, bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve iki Yazmandan olusur. Baskanlik Divani
Uyeliklerinin tespiti i¢in ayr1 ayr1 oylama yapulir.

¢) Genel Kurul goriigmeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus giindem maddelerine gore yapilir.
Ancak, toplantiya katilan tyelerin yazili Onerisi ve Genel Kurul karar ile giindeme madde eklenebilir ya da
maddelerin siras1 degistirilebilir.

¢) Oda Genel Kurulunda, "TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi" uygulanir.

d) Oda Genel Kurulu giindeminde asagidaki maddelerin bulunmasi zorunludur;

1) Bagkanlik Divani se¢imi,

2) Calisma raporu, mali rapor ve denetleme raporunun okunmasi, goriigiillmesi ve Oda Yo6netim Kurulunun
aklanmasi,

3) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile Birlik Genel Kurulu delege adaylarinin ve
Birlik Ydnetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmast,

4) Segimler.

e) Oda Genel Kurulunda bulunmak, goriismelere katilmak, oy kullanmak ve organlara aday olmak i¢in, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis iiye listelerinin imzalanmasi yoluyla
almmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda
kimlik kart1 yerine, resmi kuruluslarca verilmis kimlik kartlari da kullanilabilir.

f) Genel Kurul, kararlarini ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Divan Bagkaninin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmig sayilir. Ancak, Bu Yonetmelikte degisiklik yapilabilmesi igin goriigmelere katilanlarin iigte
ikisinin olumlu oyu gereklidir.

g) Genel Kurul goriismeleri ve kararlar bir tutanaga baglanarak, Divan Bagkani, Baskan Yardimcilar ve
Yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB Bagkanligina iletilmek iizere Oda
Yoénetim Kuruluna verilir. Ayrica TMMOB gozlemcisi de, toplantiya iligkin diizenleyecegi raporu TMMOB
Bagkanligina iletir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 18 — Olaganiistii Genel Kurul,

a) Odaya kayith liye sayisinin beste birinin Oda Ydnetim Kuruluna yazili bagvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gormeleri durumunda ve oybirligi ile
alacaklar1 karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun tigte iki (2/3) ¢ogunlukla alacag karar ile,

¢) Bosalan Oda Yonetim Kurulu iiyeligine davet edilecek yedek kalmadigi durumda,

yukaridaki durumlardan herhangi birisinin olusmasi iizerine, Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 19 — Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin (a), (b) ve (¢) bendinde belirtilen durumlardan herhangi
birinin olugsmasi halinde, Oda Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Olaganiistii Genel Kurul
icin karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul, karar tarihinden itibaren
bir (1) ay i¢inde toplanir. Oda Yoénetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi, ya da
Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganiistii Genel Kurul TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan
toplanir.

Oda Genel Kurulunun Birlik Yéonetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 20 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan tiyelerin hepsinin birden cekilmesi veya herhangi bir nedenle
ayrilan tyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yoénetim Kurulunca
olagantistii toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii Genel Kurul Calisma Yoéntemi

Madde 21 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul toplantist gibi yapilir. Ancak, sadece
onceden duyurulan giindemdeki maddeler goriigiiliip karara baglanir. Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda
glindeme madde eklenemez.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Madde 22 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) TMMOB’nin kurulus amacina uygun ve Odanin ¢alisma alanlar ile ilgili konularda ve Oda amaglarinin
gerceklesmesine iligkin kararlar almak,

b) Toplumun, meslegin ve Odanin gelismesi i¢in gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini saptamak,

¢) Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, bu raporlar hakkinda karar almak ve Oda Kurullarina gorev,
yetki ve sorumluluklar vermek,

¢) Oda ve Sube hesaplarini, bilango, gelir-gider cetvellerini, Denetleme Kurulu ¢aligmalarini ve raporlarini
incelemek ve hakkinda kararlar almak,

d) Oda Yonetim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda, yeni donem gelir ve gider biitgelerini, gegici ya da siirekli
iicretleri, {icretli kadrolar1 incelemek, bu inceleme sonucunda degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak,

e) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu Uyelerinin oturum iicretlerini tespit etmek,

f) Oda islerinin yiiriitiilmesini ve kanunlarin Odalara verdigi gorev ve yetkilerin kullanilmasini, iiyelerin
mesleki onur ve gikarlarinin korunmas: igin Oda Yonetim Kurulunca 6nerilen Yonetmelikleri incelemek, degisiklik
teklifi yapmak ve onaylamak; gerektiginde yonetmelik hazirlama yetkisini Oda Yénetim Kurulu ya da Oda Danigma
Kuruluna gegici sireler ile devretmek,

g) Oda Yonetim Kurulunun yedi (7) asil ve yedi (7) yedek, Oda Onur Kurulunun bes (5) asil ve bes (5) yedek,
Oda Denetleme Kurulunun (g (3) asil ve ug (3) yedek Gyeliklerini, Birlik Yénetim kurulu igin tg¢ (3), Yiiksek Onur
Kurulu igin bir (1), Birlik Denetleme Kurulu i¢in bir (1) aday: ile Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek
delegeleri iki yil siire ile belirlemek ve duyurmak,

§) Odanin sahip oldugu, ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak, ya da bu konularda Oda
Ydénetim Kurulunu yetkilendirmek,

h) Oda amaglarinin gerceklestirilmesi ve Oda islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla yardimer organlari
olusturmak,

1) Oda Yonetim Kurulunun veya iiyelerin gerekgeli onergeleri ile Sube kurmak, kapatmak, bunlarin yetki ve
sorumluluklarini ve etkinlik alanlarini belirlemek,

i) TMMOB ve Oda Yo6netmeliklerinde belirlenen &teki gérevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulu, Olusumu ve Calisma Yoéntemi

Madde 23 — Oda Yonetim Kurulu;

a) Oda Genel Kurulu tarafindan iki (2) yillik bir siire i¢in secilen yedi (7) asil ve yedi (7) yedek Uyeden
olusur,

b) Oda Genel Kurulundan sonra yapacagi ilk toplantida iiyeler arasindan bir (1) Baskan, bir (1) Ikinci Baskan,
bir (1) Sekreter Uye ve bir (1) Sayman Uye secerek, Oda Yiiriitme Kurulunu olusturur ve diger Yonetim Kurulu
tyeleri icin gorev bolimii yapar,

¢) Ayda en az bir (1) kez ve cogunlukla toplanir. Toplantry1 Baskan, Baskan bulunmadig1 zamanlarda Ikinci
Baskan, Baskan ve Tkinci Baskan bulunmadig1 zamanlarda Sekreter Uye yonetir.

¢) Kararlarin1 ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, toplanti1 yoneticisinin kullandigi oy ydniinde
saglanmis sayilir.

Oda Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 24 — Her nedenle olursa olsun, ii¢ (3) ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da, herhangi bir alt1 (6)
aylik siire icerisinde yapilan olagan toplantilarin iigte birinden (1/3) daha azina katilmis olan Yénetim Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine Yonetim Kurulu tarafindan siradaki Yedek Yonetim Kurulu Uyesi yazili olarak davet edilir.
Cekilen veya cekilmis sayilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine Yonetim Kurulu tarafindan davet edilen Yedek
Yénetim Kurulu Uyesi daveti yazili olarak kabul veya reddeder. Yedek iiyenin gdrevi kabul etmesi durumunda, ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda goreve baslama karari alnir. Davet edilen Yedek Uyenin gérevi reddetmesi veya
cagriya on bes (15) giin igerisinde yanit vermemesi durumunda bu iiye ¢ekilmis sayilir ve ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda yerine Y&netim Kurulu tarafindan siradaki Yedek Yonetim Kurulu Uyesi yazili olarak davet edilir.

Yedek Yonetim Kurulu Uyesi Kalmamasi

Madde 25 — Istifa eden ya da cekilmis sayilan Oda Yénetim Kurulu iiyeligine davet edilecek yedek iiye
kalmadig1 durumda, Oda Yénetim Kurulu, Baskan ve ikinci Baskan, bunlar yoksa Birlik Yénetim Kurulu tarafindan
Olaganiistii Oda Genel Kurulu toplantis1 ¢agrisi yapilir. Olaganiistii Oda Genel Kurul toplantisinda yeniden se¢im
yapilir ve secilen Oda Yo6netim Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Oda Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 26 — Oda Ydénetim Kurulu, Odanin amaglar1 dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirmekle



yukimludir;

a) Oda Genel Kurulu tarafindan kendisine verilen gorev ve yetkileri kullanir, Oda Genel Kurulunda alinan
kararlar1 uygular, Oda islerini Genel Kurulun kararlari ¢ergevesinde yurutir.

b) Oda iiyelerinin, 6235 sayili TMMOB Kanunu, TMMOB Y 6netmelikleri ile Oda Y6netmelikleri i¢cinde hak
ettigi yetkilerini iyi bir bigimde kullanmalarin1 gozetir, tiyelerinin mesleki onur ve ¢ikarlarini korur ve bu konuda
onlemler alir, gerekli girisimlerde bulunur.

¢) Meslegin ilerlemesi igin gerekli incelemeleri ve ¢alismalari yapar ya da yaptirir ve bunlara iliskin raporlar
Oda Genel Kurulunun degerlendirmesine sunar.

¢) Resmi islerde ve istek lizerine 6zel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiiri {iyeligi, danismanlik gibi gorevlere
atama yapmak iizere, iiyeleri arasindan adaylar saptar veya goérevlendirme yapar.

d) Cevre mithendisligi ¢alisma alanlari ile ilgili diger meslek kuruluslart ile iligki kurar ve gerekli girisimlerde
bulunur. Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanag: dogan dis iilkelerdeki uzmanligini ilgilendiren mesleki kuruluslarla
iletisim kurar ve bu ortamlarda Odanin temsil edilmesini saglar, kongrelere katilmak icin delege gonderir, yurt ici
kongreler yapar ve bu konularda TMMOB Y06netim Kuruluna bilgi verir. Gerekirse Birligin ve birlik iiyelerinin
maddi ve manevi yardimini alir.

e) Uyelerin gerek kamu kuruluslar ve gerek diger kurum ve kisilerle olan biitiin mesleki iliskilerinde ortaklasa
uyulacak kanuni esaslar1 hazirlar, bunlara uyulmasini saglar ve uygulanmasini denetler.

f) Uyelerin ¢alisma kosullar1 ve her tiirlii mesleki hizmetleri karsihiginda alacag asgari iicretleri saptar, ilgili
yonetmelik, yonerge ve iicret tarifelerini hazirlar ve yaynlar, ilgililere duyurur, bunlara uyulmasini saglar ve denetler.

g) Her tiirlii mesleki ve teknik kitap, brosiir, dergi, biilten ve benzeri yaymni yayimlar. Uyelerin ve diger
ilgililerin yararina sunmak {izere, kiitiiphane ve arsiv kurar ve oda yaymlarinin siirekli ve diizenli ¢ikmasini saglar.

&) Uyeler arasinda haksiz rekabeti dnleyecek dnlemleri énceden alir, gerekli yaptirimlar1 uygular.

h) Yasama ve ylirlitme organlarinda Odanin amaglan ile ilgili olarak yapilacak kanun, tiiziik, kararname,
yonetmelik, yonerge ve genelge hazirlama veya degisikligi ¢aligmalarina ve uygulamalarina katilir, goriis verir ve
Onerilerde bulunur.

1) Mesleki, teknik egitim ve 6gretim konularinda incelemelerde bulunur, ilgili kurumlarla isbirligi yapar, Oda
goriislerini olugturur ve uygulanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunur.

i) Odanin agacagi ve/veya Odaya karsi agilan davalarda, Oday1 temsil eder, sav ve savunmada bulunur ve bu
konularda vekil atar.

j) Oda ve TMMOB arasindaki iletisimi ve igbirligini saglar.

k) TMMOB Genel Kuruluna segilen Oda delegeleri ile TMMOB Ydénetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu,
Denetleme Kurulu listelerini ve Genel Kurul kararlarin1t TMMOB Y 6netim Kuruluna siiresi i¢erisinde gonderir.

1) Gerekli gordiigii konularda stirekli veya gegici kurul, komite, komisyon, ¢aligma grubu ve benzeri olusturur,
caligmalarin1 yiiriitiir ve yonetirr. TMMOB tarafindan olusturulan kurul, komite, komisyon, calisma gruplarina
TMMOB’nin talebi lizerine adaylar belirler ve gérevlendirmeler yapar.

m) Oda Genel Kurulu hazirliklarini ve duyurularini yapar. Oda Genel Kuruluna sunulmak {izere ¢aligma
raporunu ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider biitcelerini hazirlar, gegici ve siirekli iicretliler kadrolarini saptayarak
bunlart Oda Denetim Kurulu Raporu ile birlikte delege sayisina yetecek kadar gogaltarak Oda Genel Kurulundan
onbes (15) giin dncesine kadar delegelere gdnderir.

n) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

0) Oda Genel Kurulu kararlarmni ve yapilan secim sonuglarim {iyelerine ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirir.

6) Oda Danisma Kurulunun egilim karar ile Bolge, 1l ve flge Temsilcilik Yonetim Kurullarmi atar ve bu
birimlerin Oda isleyisine uygun faaliyetler yiirlitmesini saglar. Gerektiginde Oda Onur Kurulu ve/veya Oda
Denetleme Kurulunun goriislerine bagvurarak Bélge, 1l ve Tlge temsilciliklerini gérevden alir.

p) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari, demirbaglart ve Oda biitcesini yonetir. Taginmaz mallar ve
demirbaglar Oda adina satin alinir ve/veya satilir, tescil ettirilir. Tasinmaz mallarin alim, satim, bagis ve tescil
islemleri i¢cin Oda Genel Kurul karari gerekir. Demirbas mallarin alim, satim ve bagist i¢in Oda Genel Kurulunda
kabul edilen biitce esaslar1 ¢ercevesinde Oda Yonetim Kurulunca verilecek gorev ve yetki kapsaminda ilgili birim
yonetim kurulu karart gerekir, ancak tescil islemleri Oda Yonetim Kurulunca yapilir. Ayrica Oda Yoénetim Kurulu
Odanin her tiirlii hizmet alim1 ve diger is ve islemleri ile ilgili ihale agmaya, teklif almaya, ihale vermeye, teklif ve



ihale reddetmeye ve pazarlik yapmaya yetkilidir.

r) Oda birimleri arasinda koordinasyonu saglar, bu amagla toplantilar yapar. En az alt1 (6) ayda bir defa, Oda
birimlerinden gelen goriisler dogrultusunda giindemi belirleyerek, Oda Danigma Kurulunu toplanttya ¢agurir.

s) Oda birimlerinden gelen iiye kayitlarim yapar ve belli bir diizende tutar. Uyelerin vasif kaybetme
islemlerini yapar.

s) Oda gorevlilerinin atama, yer, gorev ve yetki, degistirme, gorevden alma, sicil ve benzeri 6zlik islerini
Yonetmelikler uyarinca diizenler.

t) Gerekli gordiigiinde veya bagvuru iizerine 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirlirlige giren TMMOB Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore, sz konusu Oda iiyeleri hakkinda sorugturma
yapar, gerek gordiigiinde Oda Onur Kurulunu toplantiya gagirir.

u) Oda Onur Kurulunca alman kararlarm TMMOB Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore onay
gerektirenlerini TMMOB Yiksek Onur Kuruluna iletilmek (izere suresi igerisinde TMMOB Yonetim Kuruluna
gonderir. Oda Onur Kurulu tarafindan alinan kararlari tiim ilgili birim, kisi ve kurumlara duyurur ve bunlarin
uygulanmasini saglar.

i) Gerekli gordiigiinde veya basvuru iizerine Oda Denetleme Kurulunu toplantiya cagirir.

v) Sube Genel Kurullar i¢in yeterli sayida gbzlemci seger ve gorevlendirir, gdzlemcinin Sube Genel Kurul
toplantisina katilmasini saglar.

y) Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde, Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplanmast i¢in Onur ve
Denetleme Kurullarini ortak toplantiya gagirir.

z) Oda Denetleme Kurulunun raporuna istinaden Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirir.

Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 27 — Oda Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Cevre Miihendisleri Odasim Yonetim Kurulu Bagkan1 temsil eder. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Ikinci
Baskan, Baskan ve ikinci Baskanin bulunmadigi zamanlarda Sekreter Uye, Baskan, Ikinci Baskan ve Sekreter Uyenin
bulunmadigi zamanlarda Sayman Uye Oday1 temsil eder. Gerektiginde Oday1 temsil yetkisi Yonetim Kurulu karari
ile secilen iiye ya da kurullara devredilebilir.

b) Oda Bagkani; Oday1 temsil etmek, Oda Yoénetim Kurulunu, Danigsma Kurulunu ve Oda Organlarimi
yonetmek ve Oda kurullarmin Oda amaglart dogrultusunda diizenli olarak caligmasini saglamakla yetkili ve
sorumludur. Odann ¢ikardig tiim yaymnlarm sahibidir.

Oda ikinci Baskani; Oda Baskani olmadigi zamanlarda Oda Baskaninin gdrev ve yetkilerini siirdiirmekle,
Oday1 temsil etmekle ve birimler arasi1 koordinasyonu saglamakla yetkili ve sorumludur.

Sekreter Uye; Odanin sozciisiidiir. Oda islerini Oda amaglarina ve Oda Yénetim Kurulu kararlarina uygun
olarak yiiriitmekle gorevli ve sorumludur. Oda Yoénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar ve Oda Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasinda gerekli tiim onlemleri alir. Odanin yazigma islemlerini yiiriitiir ve imza eder.
Tum Oda érgutindeki Uyelerin dzliik islerini yiiriitiir. Odanin gegici ve siirekli personelinin gérev amirligini yapar.

Oda Saymani; Odanin mali islerinin yiiriitilmesini, oda biitgesinin uygulanmasini, aylik olarak gonderilen
sube biitcelerinin incelenmesini saglar, gerekli onlemleri alir ve 6nerilerde bulunur.

¢) Oda Baskan, Ikinci Baskani, Sekreter Uye ve Saymana Yonetim Kurulu karar ile belirli bir miktara kadar
harcama yetkisi verilebilir. Banka islemlerinde Oda Yiiriitme Kurulu iiyelerinden herhangi ikisinin imzasinin
bulunmasi gereklidir.

¢) Oda Yonetim Kurulu bu maddenin (c) bendinde belirlenmis yetkilerinin bir boliimiinii, Yonetim Kurulunun
diger tyeleri ile Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullarina ve Temsilcilerine ve Oda ¢alisanlarina kendi denetim ve
sorumlulugunda olmak {izere gorev olarak verebilir.

d) Oda Sekreter Uye ve Saymany, yiiriitme gorevlerinden dolayr Oda Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

e) Oda evraklarinda imza yetkisi Oda Yiiriitme Kurulu iiyelerine aittir. Ancak bu yetki, Oda Yo6netim Kurulu
karart ile belirli konularda kullanilmak iizere Oda organlari iiyelerine devredilebilir.

Oda Onur Kurulu Olusumu

Madde 28 — Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulu tarafindan iki (2) y1l siire ile segilir, bes (5) asil ve bes (5)
yedek iliyeden olusur. Oda Onur Kurulu iiyeleri Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Oda Denetleme



Kurulu asil ve yedek dyelikleri igerisinde yer alamazlar. Oda Onur Kuruluna aday olacak Uyelerin daha 6nce
TMMOB ve/veya Oda Onur Kurulu tarafindan disiplin cezas1 almamig olmalar1 zorunludur.

Oda Onur Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 29 — Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun basvurusu iizerine, TMMOB Ana Yonetmeligi ve bu
Yonetmelik ile 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren TMMOB Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore islemler yapar, kararlar alir.

b) Bu Yénetmelik ve ilgili mevzuatta tanimlanan {iyelik ve iiyelik vasfinin kaybr konularinda Oda Yé&netim
Kurulunun bagvurusu iizerine, olumlu veya olumsuz goriis bildirir.

¢) TMMOB Yiiksek Onur Kurulunca bozulan Onur Kurulu kararlarini yeniden inceler ve karara baglar.

¢) TMMOB, Oda ve Sube Genel Kurullarmin segimle ilgili toplantilarina katilmayan iiye ve delegelerin
durumlarini inceler, gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemleri tesis eder.

d) Uyelerden TMMOB ve Oda mevzuatina aykiri hareketleri goriilenlerle, iiyelerden ve tiim meslek
mensuplarindan, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal géstermek suretiyle zarara yol acan, ya da
kabullendigi anlagmalara uymayan, veya meslek onurunu bozan durumlart saptananlara, Oda Onur Kurulunca
TMMOB Disiplin Yoénetmeligi uyarinca cezalar verir.

Oda Onur Kurulu Calisma Yoéntemi

Madde 30 — Oda Onur Kurulu asagidaki durumlarda toplanir;

a) Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin agiklanmasini izleyen otuz (30) giin
icinde asil ve yedek iiyeleri ile toplanarak, bu Yonetmelik, TMMOB Ana Yonetmeligi ve TMMOB Disiplin
Yonetmeligi hitkiimlerine gore ¢alismalarina baglar. Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu asil ve yedek Uyelerine
ilk toplant1 tarihini ve yerini bildirir. Cagrisiz toplantilar bir ¢aligma doneminde asil ve yedek iiyelerin katilimiyla en
az dort (4) defa yapilir. Oda Onur Kurulu ¢alisma donemi i¢inde yapacagi diger ¢agrisiz toplantilarin tarihlerini
kendisi belirler.

Bir 6nceki donemde islemleri tamamlanmamig dosya olmasi ve bir 6nceki donem Oda Onur Kurulundan yeni
donem Oda Onur Kuruluna secilen iiye olmamasi durumunda, bir énceki donem Oda Onur Kurulundan bir {iyenin
devreden dosyalarla ilgili bilgi vermek iizere ilk toplantiya katilmas1 saglanir.

b) Oda Onur Kurulu, Oda Yo&netim Kurulundan gelecek dosyalarla ya da Oda Yonetim Kurulunun
sorusturmaya yer olmadig1 kararina karsi itiraz iizerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karar1
ya da bu karara itiraz tarihinden itibaren en ge¢ on (10) giin i¢inde asil ve yedekleriyle birlikte toplantiya ¢agrilir. Asil
iiyelerin toplantiya katilamamalari durumunda yedekler aldiklar1 oy sirasi ile asil {iye olarak géreve devam ederler.
Toplantiya katilan yedek iiyeler toplanti konusu karara baglanincaya kadar asil tiye olarak gérev yaparlar.

0Oda Onur Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 31 — Cagrisiz toplantilardan ikisine (2), ¢agr1 lizerine yapilan toplantilardan tist iiste iigiine (3) yazili
mazeretsiz sekilde katilmayan asil {iyenin lyeligi diiser, yerine en ¢ok oy almis yedek iiye asil iiye olarak goéreve
devam eder.

Oda Onur Kurulu Uyeliginden Cekilme ve Red

Madde 32 — Oda Onur Kurulu iyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri yargiglarin, 18/6/1927 tarihli ve 1086
sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunda 6ngoriilen red ve ¢ekilme nedenleri ile aynidir.

Oda Onur Kurulunun Calisma Yontemi

Madde 33 — Oda Onur Kurulu asagida belirtilen sekillerde toplanir:

a) Cagrisiz toplantilarda, Oda Onur Kurulu asil ve yedek iiyelerin ¢ogunluguyla toplanir. Her toplantida
toplantilar1 yonetmek i¢in bir Bagkan ve tutanaklar diizenlemek igin bir sekreter iiye secilir.

b) Cagrili toplantilarda, Oda Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konu verildiginde, yapacagi ilk
toplantida konular1 sonuglandirincaya kadar gérev yapmak iizere, aralarindan bir (1) bagkan ve gerektigi kadar
raportor secer.

Raportorler ilgili dosya iizerindeki caligmalarini on bes (15) giin i¢inde tamamlar ve dosya Ozetini
hazirlayarak Onur Kurulu toplantisina hazirlar. Dosya 6zetlerinde usule uygunluk ve Raportoriin goriisii bulunmak
zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Karar Alma Sekli



Madde 34 — Oda Onur Kurulu iiye tam sayist ile toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
olursa Baskanin kullandi81 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Oda Onur Kurulunun Dosya Inceleme Takvimi

Madde 35 — Kurul kendisine sevkedilen konulari, ilgili ilk toplantidan itibaren ii¢ (3) ay i¢inde karara baglar.
Oda Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi i¢in hakkinda karar verilecek {iyenin yazili savunmasina
basvurmus, ve gerektiginde, sikayetgci ile taniklar1 dinlemis ve bunlart bir tutanakla saptamis olmasi gereklidir. Oda
Onur Kurulu tg (3) ay icinde karar veremezse, bunu sirenin bitmesinden 6nce ilgililerin haberdar olabilmesi igin
gerekeeleri ile birlikte Oda Y®netim Kuruluna bildirir. Oda Onur Kurulu her konu i¢in sadece bir defa olmak (zere (¢
(3) ay siire ile uzatma hakki kullanabilir. Oda Genel Kurulundan bir (1) ay Oncesine kadar sonuglandirilmamis
konular yeni donem Oda Onur Kuruluna aktarilir. Aktarim yapilan konular1 yeni donem Oda Onur Kurulu ii¢ (3) ay
icinde incelemek ve sonuglandirmak zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Bilirkisi Kurulu Olusturmasi

Madde 36 — Oda Onur Kurulu, gerekli hallerde, ti¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu se¢ebilir ve konuyu bu
kurula inceletebilir. Bir sikayetcinin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisiler lizerinde anlagamazlarsa, bu bilirkisi
kurulunu Oda Onur Kurulu kendisi seger. Bilirkisi giderleri, Onur Kurulunca incelenmesine gerek goriilmiigse Oda
biitgesinden, istek iizerine bilirkisi incelemesi yapilmigsa, istekte bulunanlarca Odaya pesin olarak yatirilan bilirkisi
ticretinden karsilanir. Karar sonucuna gore, giderlerin kimden alinacagi Onur Kurulu kararinda belirtilir.

Oda Onur Kurulu Cahsmalar i¢cin Oda Yénetim Kurulu Uyesinin Gérevlendirilmesi

Madde 37 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu toplant1 ve ¢alismalari igin gerekli harcamalarini, biiro
hizmetlerini, hukuk danigmani destegini ve Oda Onur Kurulu toplantilar siiresince gerektiginde basvurulmak tizere
Oda Yonetim Kurulu adina bir yetkilinin hazir bulunmasini saglar.

TMMOB Yiiksek Onur Kuruluna Sevk Islemleri

Madde 38 — TMMOB Yiiksek Onur Kurulu karar1 gerektiren dosyalar ile itiraz edilen kararlar, karar ya da
karara itiraz tarihinden on (10) gin icinde Yuksek Onur Kuruluna sevkedilir. Dosyalar TMMOB Yiiksek Onur
Kuruluna iki niisha olarak ve "aslh gibidir" kaydiyla gonderilir.

Dosyalama

Madde 39 — Oda Onur Kuruluna ait dosyalar Oda Genel Sekreteri tarafindan ayr bir yerde tutulur ve Oda
Onur Kurulu iiyeleri diginda hig kimseye verilmez.

Onur Kurulu ile flgili islemler Hakkinda Duyurular

Madde 40 — Duyurularin yapilmasinda asagidaki hususlara uyulur;

a) TMMOB Disiplin Yonetmeliginde ongoriilen suglar, ayrica Tirk Ceza Kanuna gore bir sug niteligi
tastyorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi zorunludur.

b) TMMOB Genel Sekreterligi kesinlesen karar1 ve gerekcesini gereginin yapilmast i¢in Oda Yonetim
Kuruluna bildirir.

c) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin kisi, kurum ve kurulus yetkililerince uygulanmamasi
durumunda, bu kigiler hakkinda Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve kamuoyuna duyurulmasi
saglanir.

Oda Denetleme Kurulu Olusumu

Madde 41 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan iki (2) yil siire igin segilir, ii¢ (3) asil ve
ii¢ (3) yedek iiyeden olusur. Oda Denetleme Kurulu asil iiyeleri Oda Yonetim Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu ve Oda
Onur Kurulu asil ve yedek tiyelikleri icerisinde yer alamazlar.

Oda Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 42 — Oda Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin hesaplarini ve bunlara baglh biitiin idari ve mali islemleri ve bu hesaplarin ve iglemlerin TMMOB ve
Odalar Mali Isler Yonetmeligine uygunlugunu en az ii¢ (3) ayda bir denetleyerck, hazirlayacagi raporu, biri
dosyasinda saklanmak, oteki bilgi bakimindan TMMOB Yo6netim Kuruluna gonderilmek iizere, iki kopya olarak Oda
Yonetim Kuruluna iletir.

b) Oda Denetleme Kurulu toplantilarini, is ve islemlerini, kararlarini ve sonuglarini tutanak ile kayit altina alir.

¢) Oda Denetleme Kurulu, Odanin hesaplarinin ve buna bagli mali ve idari iglemleri, Oda Y6netim Kurulunca

uygulanmig eski donem biitgesi, yeni donem i¢in hazirlanmis biitge ve kadro ¢izelgeleri ile ilgili raporlart hazirlayarak



Oda Genel Kuruluna sunar.

¢) Oda veya Sube Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini Oda Yo6netim Kurulundan yazil olarak ister.

Oda Denetleme Kurulu Uyesinin Cekilmesi

Madde 43 — Nedeni ne olursa olsun st Uste iki (2) toplantiya veya toplamda dort (4) toplantiya katilmayan
Oda Denetleme Kurulu Uyesi cekilmis sayilir. Oda Denetleme Kurulu Uyelerinin istifas1 Oda Denetleme Kuruluna
ilgili iiye tarafindan yazili olarak yapilir. Bu durum Oda Denetleme Kurulunca Oda Yonetim Kuruluna on (10) giin
igerisinde yazili olarak bildirilir.

Istifa ya da gekilmis sayilma durumunda, siradaki Oda Denetleme Kurulu Yedek Uyesi yazili olarak Oda
Yonetim Kurulu tarafindan on (10) giin i¢inde davet edilir. Oda Yénetim Kurulu tarafindan davet edilen Uye daveti
yazili olarak onbes (15) giin igerisinde kabul veya reddeder. Yedek iiyenin gorevi kabul etmesi durumunda, ilk
Yo6netim Kurulu toplantisinda goreve baglama karari alinir ve Oda Denetleme Kuruluna bu durum yazi ile on (10) giin
icerisinde bildirilir.

Yedek iiyenin gorevi reddetmesi veya ¢agriya onbes (15) giin igerisinde yanit vermemesi durumunda bu iiye
¢ekilmis sayilir ve ilk Oda Yonetim Kurulu toplantisinda yerine Oda Yonetim Kurulu tarafindan siradaki Oda
Denetleme Kurulu Yedek Uyesi yazili olarak usule uygun islemler ile davet edilir. Tiim islemlerden Oda Denetleme
Kurulu yazili olarak haberdar edilir.

Bosalan Oda Denetleme Kurulu iiyeligine ¢agrilacak yedek kalmadigi durumda, Oda Genel Kurulu, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelikleri i¢in se¢im
yapilir ve yeni segilen iiyeler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Calisma Yontemi

Madde 44 — Oda Denetleme Kurulu asagidaki durumlarda toplanir;

a) Oda Denetleme Kurulu Oda Genel Kurulu tamamlanip se¢im sonuglarinin agiklanmasindan sonra bir (1) ay
icerisinde toplanarak, TMMOB Oda Ana Ydnetmeligi ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata gore ¢alismalarina
baglar.

b) Oda Denetleme Kurulu, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kendisine bir ya da birka¢ denetleme gorevi
verildiginde ¢agrili olarak toplanir ve yapacagi ilk toplantida konulari sonuglandirincaya kadar gérev yapmak iizere,
aralarindan bir (1) Bagkan ve bir (1) sekreter iiye secer.

Sekreter Uye ilgili dosya Uzerindeki ¢alismalarin1 on bes (15) giin i¢inde tamamlar ve dosya Ozetini
hazirlayarak Denetleme Kurulunun toplantisina hazir eder.

Oda Denetleme Kurulunun Karar Alma Sekli

Madde 45 — Oda Denetleme Kurulu ¢ogunluk esast ile toplanir. Her toplantida toplantilari yénetmek igin bir
Baskan ve tutanaklar1 diizenlemek igin bir sekreter {iye segilir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
Bagkanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Oda Denetleme Kurulu, raporunu Oda Yonetim
Kuruluna sunar.

Oda Denetleme Kurulunun Cahismalari icin Oda Yénetim Kurulu Uyesinin Gorevlendirilmesi

Madde 46 — Oda Y6netim Kurulu; Oda Denetleme Kurulu toplanti ve ¢aligsmalari i¢in gerekli harcamalarini,
biiro hizmetlerini, hukuk ve mali danisman destegini, belge ve dokiimanlar1 ve toplanti siiresince Oda adina bir
yetkilinin bulunmasini saglar.

Oda Denetleme Kurulunun Cagrih Toplanmasi

Madde 47 — Oda Denetleme Kurulu kendisine sevkedilen konulari, ilgili ilk toplantidan itibaren ti¢ (3) ay
icinde sonuglandirir.

Oda Danisma Kurulunun Olusumu

Madde 48 — Oda Danigma Kurulu, asagidaki iiyelerden olusur;

a) Odanin TMMOB Yoénetim Kurulunda, TMMOB Yiiksek Onur Kurulunda ve TMMOB Denetleme
Kurulunda gorev yapan uyeleri,

b) Oda Yo6netim Kurulu dyeleri,

¢) Sube Yo6netim Kurulu Gyeleri,

¢) Bolge, 1l ve Tlge Temsilcileri ve Yiiriitme Kurullari iiyeleri.

Oda Damisma Kurulunun Calisma Yontemi

Madde 49 — Oda Danigsma Kurulu, en az alt1 (6) ayda bir veya Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir.



Toplantilart Oda Yo6netim Kurulu Bagkan1 yonetir.

Oda Damisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 50 — Oda Danisma Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) ki Genel Kurul arasindaki dénemde; Genel Kurulun gdrev ve yetkilendirme smirlari igerisinde, Oda
politikalarma iliskin griis iiretilmesi ve Oda yapisina islerlik kazandirilmas: agisindan énerilerde bulunur. Oneriler
Oda Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur. Aksi halde gerekgeli agiklama Oda Yonetim Kurulu tarafindan
Oda Danigsma Kurulu iiyelerine yazi ile duyurulur,

b) Yasama ve Yiiriitme organlarinda Odanin amaglar ile ilgili olarak yapilacak; Kanun, Tiiziik, Yonetmelik
hazirlama ve degisiklik onerileri ile ilgili goriis verebilir,

¢) Oda organlarinin kararlarina iligkin gerek duyuldugunda goriis iiretir,

¢) Gerek duyuldugunda Oda yapisina islerlik kazandirmak i¢in Oda i¢ diizenlemeleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna 6nerir,

d) Oda Yonetim Kurulu ile Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullarinca giindeme getirilen konulari goriisiir ve
karara baglar,

e) Sube Olagan Genel Kurulu tarihleri i¢in goriis verebilir,

f) Oda Danisma Kurulu, iiyelerinden en az yarisimin yazili ve gerekgeli bagvurusu iizerine; Oda Danigsma
Kurulu toplantisina katilan iiye sayisinin dortteii¢ (3/4) oy ¢ogunlugu ile Sube Olaganiistii Genel Kurulu yapilmasini
Onerebilir. Oda ve/veya Sube Yonetim Kurulu bu 6neri dogrultusunda gerekli islemleri yapar,

g) Oda Danisma Kurulunun bu maddenin (f) bendinde tanimlanan yetkisini kullanabilmesi i¢in s6z konusu
toplantmnin salt gogunluk esasina gore toplanmis olmasi zorunludur,

g) Oda Yoénetim Kurulu ile Sube, Bolge, il ve Ilce Temsilcilikleri Yonetim Kurullarmin Oda Danmisma
Kurullarina en az bir (1) Yiriitme Kurulu tiyesi ile katilmalar1 zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 51 — Belirli illerde ¢aligan iiyelerin sayisi, mesleki ¢aligmalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
ve Odanin yiikiimlii bulundugu gorevleri nedeniyle gerekiyorsa, Oda Genel Kurulunun karan ile il merkezi ve
etkinlik alanina giren iller belirtilerek sube agilabilir.

Subeler, etkinlik alaninda bulunan illerdeki tiye toplam sayisinin {igte ikisi (2/3)nin yazili bagvurusu, Sube
Genel Kurulunun iki (2) kez toplanamamasi ya da Olagan/Olaganiistii Sube Genel Kurulunda Sube Yonetim
Kurulunun olugsamamasi durumunda, Oda Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile kapatilabilir.

Sube Organlan

Madde 52 — Subelerin organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yo6netim Kurulu

¢) Sube Danigsma Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 53 — a) Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ay: i¢inde toplanir. Bu toplantiya katilacak iiyelerin
listesi Genel Kurul tarihinden otuz bes (35) giin dncesinden belirlenir. Bu tarihten otuz bes (35) giin dncesi itibariyle
subeye kayith {iye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Belirtilen siire igerisinde igyerlerini ya da evlerini ilgili etkinlik
alanina tasiyan iyeler ile yeni kaydolan iiyeler Sube Genel Kurul toplantisina katilamaz ve sube organlarina aday
olamaz. Oturma ve calisma yerleri ayr1 subelerin etkinlik alaninda bulunan iiyeler yalniz ve ancak isyerlerinin
bulundugu birimin genel kurullarina katilir.

b) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun subeye kayitli olmayan {iyeleri ile
diger subelerin yonetim kurulu iiyeleri de Sube Genel Kurulunun dogal delegeleridir. S6z alir, goriis belirtir ancak oy
kullanamaz.

¢) Sube Genel Kurullarimnin tarihleri Oda Danigma Kurulunun onerisi ile ilk Sube Genel Kurulu tarihinden en
az kirkbes (45) giin 6nce Oda Yonetim Kurulunca saptanir ve ayni giin tim Oda birimlerine bildirilir. Sube Genel

Kurulu sube merkezinin bulundugu kentte toplanir. Sube Genel Kurulunun birinci toplantisinda g¢ogunluk



saglanamamas1 durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Toplanti tarihinin; gorismeler cumartesi aksamina
kadar tamamlanacak, Pazar gunii segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

¢) Sube Genel Kurulu tarihinden en az otuz (30) giin 6nce, Sube Genel Kuruluna katilacak tiyelerin listesi,
Oda sicil numaralarina gore siralanarak listelenmis vaziyette Oda Yonetim Kuruluna gonderilir. Oda Yénetim Kurulu
birden fazla Oda biriminde kayd:i oldugu goriilen iyelerin durumunu inceleyerek gonderilen listelerde gerekli
diizeltmeler yapar ve on (10) giin igerisinde Subeye yazili olarak bildirir. Sube yapilan diizeltmeleri esas alarak iglem
yapar.

d) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin dnce, Genel Kurula katilacak
iiyelerin sicil numarasi sirasina gére Oda Yonetim Kurulu tarafindan diizeltilmis listelerini, toplanti giindemini,
yerini, saatini ve ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile
birlikte gorevli flce Segim Kurulu Baskanligima iletir.

e) Gerekli incelemeden sonra, hakimce onaylanan listeler ile toplantiya iligkin hususlar s6z konusu subenin
ilan yerine asilarak Ug¢ (3) gun sire ile duyurulur.

) Genel Kurula katilacak iiye listesi hakim tarafindan kesinlestirildikten sonra, Sube Genel Kurul giindemi,
toplant1 yeri, giinii ve saati ile, ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplanti i¢in ayn1 bilgiler toplant1 gliniinden en az on
(10) giin 6nce Sube Yonetim Kurulu tarafindan, bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir. Oda Yo6netim Kurulu
Sube Genel Kurulunun diizenli bir bigimde yapilamayacaginin anlagilmasi durumunda, toplanti baglamadan &nce
Sube Genel Kurulunu yalniz bir kez olmak ve on bes (15) giinii gegmemek kosuluyla erteleyebilir. Bu durumda Oda
Yoénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun yeni tarihini ve yerini, gérevli hakimin onaymni da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az on (10) gun 6nce , bir gazetenin Tlrkiye baskisinda iiyelere duyurur.

g) Oda Yonetim Kurulu tiim Subelerin genel kurullarina iligkin bilgileri Oda siireli yaymlarinda duyurur.

§) Sube Yonetim Kurulu degistirilmesi i¢in zorunlu bir gerek¢e olmadik¢a asagidaki giindeme uygun olarak
Genel Kurulun toplantisini ilan eder. Giindemdeki degisiklik Sube Genel Kurulu Karart ile olur.

1) Acilis,

2) Bagkanlik Divani se¢imi,

3) Oda Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu adina konugmalar,

4) Sube Yonetim Kurulu raporunun incelenmesi ve karar alinmast,

5) Yeni donem calismalar1 i¢in ilkelerin saptanmas,

6) Yeni donem biitgesinin goriigiilerek Oda Yonetim Kuruluna onerilecek seklinin sunulmast,

7) Yonetim Kurulu segimi igin adaylarin belirlenmesi ve duyurulmasi,

8) Secim.

Cahsma Yontemi

Madde 54 — Sube Genel Kurulu asagidaki sekilde toplanir;

a) Sube Genel Kurulu; Sube Yoénetim Kurulu Bagkani, Ikinci Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi
igerisinden gorevlendirecegi bir iiye tarafindan gerekli ¢cogunlugun olusmasi ve Oda Goézlemcisinin salonda hazir
bulunmast ile ilan edilen giindemle agilir.

b) Sube Genel Kurulu Bagkanlik Divani bir (1) Baskan, bir (1) Bagkan yardimcist ve iki (2) yazmandan
olusur. Sube Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

c) Toplantiya katilan her iiyenin glindemde degisiklik ve ekleme onerme yetkisi vardir. Ancak bu konuda
karar verme hakki Sube Genel Kurulunundur.

¢) Sube Genel Kurulunda bulunarak goriigmelere katilmak, oy kullanmak ve organlara aday olmak igin ilge
secim kurulu tarafindan askiya g¢ikartilmis ve onaylanmis listede kayitli olmak, Oda kimlik kartin1 tagimak ve
gostermek zorunludur.

d) Sube Genel Kurulu goriismeleri ve kararlari tutanakta saptanarak Sube Yonetim Kuruluna teslim edilir.
Gorev alan Sube Yonetim Kurulu bu belgelerin bir 6rnegini Oda Yo6netim Kuruluna sunar.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu

Madde 55 — Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda olaganiistii toplantiya ¢agrilir;

a) Sube Yonetim Kurulunun iigte iki (2/3) oy ¢ogunluguyla alacagi karar ile,

b) Subeye kayith iiyelerin en az beste birinin (1/5) Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak basvurmasi
durumunda,



¢) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda iiye tam sayisinin
iicte iki (2/3) ¢ogunlukla alacagi karar ile,

¢) Oda Denetleme Kurulunun Sube mali isleriyle ilgili olarak zorunlu gérmeleri durumunda oy birligiyle
alacagi karar ile,

d) Oda Denetleme Kurulunun Sube mali isleriyle ilgili olarak verecegi denetim raporuna istinaden Oda
Yonetim Kurulunun tigte iki (2/3) oy ¢ogunluguyla alacagi karar ile,

¢) Oda Danisma Kurulu Uyelerinden en az yarisiin yazili ve gerekceli bagvurusu iizerine toplantiya katilan
iyelerin dortte Gi¢ (3/4) oy ¢okluguyla yapacagi oneri dogrultusunda Oda ve/veya Sube Yoénetim Kurulunun iigteiki
(2/3) cogunlukla alacag karar ile,

f) Istifa ya da ¢ekilmis sayilan Sube Yénetim Kurulu iiyeligine davet edilecek yedek iiye kalmadig1 durumda.

Bu maddenin (b), (c), (¢), (d), (¢) ve (f) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi
durumunda, Sube Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢cinde Sube Olaganiistii Genel Kurulu i¢in
karar almak ve Sube Olaganiistii Genel Kurulunun tarihini saptamak zorundadir. Sube Olaganiistii Genel Kurulu,
karar tarihinden itibaren bir (1) ay i¢inde toplanir. Sube Y6netim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen surelerde
karar almamasi, ya da Sube Olaganiistii Genel Kurulunu toplamamasi durumunda, Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Oda Yoénetim Kurulu tarafindan toplanir.

Olaganiistii Sube Genel Kurulu Toplanma Sekli

Madde 56 — Sube Olaganiistii Genel Kurulu toplantist Sube Olagan Genel Kurulu gibi yapilir. Ancak Sube
Olaganiistii Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilis nedeni disinda giindem maddesi eklenemez, goriisme yapilamaz ve
karar alinamaz.

Sube Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 57 — Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Genel Kuruluna dnermek iizere Oda amaglart ile ilgili kararlar almak,

b) Sube Yonetim Kurulu raporlarmi incelemek, hakkinda karar almak, gelecek yil c¢aligmalart igin Sube
Ydnetim Kurulunu yénlendirici kararlar almak,

¢) Sube hesaplarini, bilango ve gelir-gider cetvellerini, Oda Denetleme Kurulunun Sube ile ilgili raporunu
incelemek; Sube Yonetim Kurulunun 6nerdigi yeni donem gelir planin1 ve gider biitgesini; gecici ve/veya siirekli
personel kadro gizelgelerini incelemek, oldugu gibi ya da degistirerek Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

¢) Sube Yonetim Kurulunun yedi (7) asil, yedi (7) yedek iiyesini segmek.

Sube Yonetim Kurulu, Olusumu ve Calisma Yontemi

Madde 58 — Sube Yonetim Kurulu;

a) Sube Genel Kurulunca segilen yedi (7) asil ve yedi (7) yedek iiyeden olusur,

b) Secimlerin yapilmasindan sonra en ge¢ yedi (7) giin iginde yapacag: ilk toplantida bir (1) baskan, bir (1)
sekreter ile bir (1) sayman {iye segerek Yiiriitme Kurulunu olusturur diger iiyeleri arasinda gorev boliimii yapar,

¢) En az on bes (15) giinde bir ¢ogunlukla toplanir. Toplantiyr Sube Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkanin
bulunmadig zamanlarda Sube Sekreter Uyesi yonetir.

¢) Sube Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlarim1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayulir.

Sube Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 59 — Herhangi bir nedenle, ii¢ (3) ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da, herhangi bir alt1 (6) aylik
siire igerisinde yapilan olagan toplantilarin {icte birinden (1/3) daha azma katilmis olan Sube Yonetim Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine Sube Yénetim Kurulu tarafindan siradaki Yedek Yénetim Kurulu Uyesi yazili olarak davet
edilir. Cekilen veya ¢ekilmis sayilan Sube Yoénetim Kurulu Uyesinin yerine Y6netim Kurulu tarafindan davet edilen
Yedek Yénetim Kurulu Uyesi daveti yazili olarak kabul veya reddeder. Yedek iiyenin gorevi kabul etmesi
durumunda, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goreve baslama karar alinir. Davet edilen Yedek Uyenin gorevi
reddetmesi veya cagriya onbes (15) giin igerisinde yanit vermemesi durumunda bu iiye ¢ekilmis sayilir ve ilk
Yénetim Kurulu toplantisinda yerine Yonetim Kurulu tarafindan siradaki Yedek Yénetim Kurulu Uyesi yazili olarak
davet edilir.

Sube Genel Kurulunun Oda Yoénetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 60 — Istifa eden ya da ¢ekilmis sayilan Sube Yonetim Kurulu iiyeligine davet edilecek yedek iiye



kalmadigi durumda; Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu Bagkani ve Sekreteri, bunlar yoksa Oda Yonetim
Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Sube Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda yeniden se¢im yapilir ve
yeni secilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 61 — Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube etkinlik alani iginde 6zel ve kamu kesiminde g¢aligan iiyelerin mesleki sorunlarinin ¢déziimii i¢in
calismak, Uye, Temsilcilik, Sube ve Oda iliskilerini gelistirmek ve Oda politikalar1 cercevesinde gerekli girisimlerde
bulunmak,

b) Sube etkinlik alani iginde ¢evre sorunlart ve bunlarin ¢oziimii yolundaki uygulamalarla ilgili bilgi ve
goriisleri Oda Yonetim Kuruluna ileterek bu konularda Oda politikasi dogrultusunda iilke ve meslek ¢ikarlarini
g0Ozeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

¢) Cevre sorunlarinin ¢dziimil i¢in uygulanan projelerin niteligini gelistirmek, iiyelerin hak ve ¢ikarlarini
korumak amaciyla siirdiiriilen mesleki denetim uygulamasini yiiriitmek ve Oda Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiyle
mesleki projelere vize uygulamak,

¢) Oda Genel Kurulunca alinacak kararlar1 uygulamak, sube islerini Genel Kurul kararlarina gére yonetmek,

d) Sube Genel Kurulunca alinan kararlari Oda Yonetim Kuruluna iletmek,

e) Oda uyelerinin hak ve yetkilerinin 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve
TMMOB Ana Yonetmeligi ile bu Yonetmelik icinde geregince kullanilmasini gézetmek; tiyelerin mesleki onur, hak
ve ¢ikarlarim1 koruyacak onlemleri almak ve bu konuda Oda Yonetim Kurulunun onay: ile gerekli girisimlerde
bulunmak,

f) Meslegin gelismesini saglayacak caligmalar1 yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlart Oda Genel Kurulunun
onayina sunmak,

g) Subeye kayith {iiyelerin kayitlarini tutmak, ayrica biiro tescil ve diger mesleki denetim kayitlarini
diizenlemek,

§) Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri zamaninda Oda Yo6netim Kuruluna iletmek,

h) Bilirkisilik ve hakemlik yapacak iiyeleri belirlemek ve bu listeleri Oda Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Sube Yonetim Kurulunun ilk toplanti tarihinden bagslayarak en ¢ok on bes (15) giin icerisinde, biitce
uygulamasini da kapsayan Sube yeni déonem calisma programini hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna sunmak,

i) Her yilin Aralik ayinin 25 inci giiniine kadar o yila ait mali unsurlart da igeren ¢alisma raporunu ve yeni
dénem biitge dnerisini Oda Yonetim Kuruluna sunmak,

j) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu, gecmis donem biitge uygulamasini da kapsayacak
bi¢imde hazirlayarak, Sube Genel Kurul toplantisindan en az bir hafta dnce bolgesindeki iiyelere duyurmak,

k) Sube Genel Kurulu toplantisi i¢in gerekli diger biitiin islemleri tamamlamak,

1) Sube Danigma Kurulunu olusturmak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,

m) Etkinlik alanlar icerisinde bulunan il ve ilge merkezlerinde temsilcilik agilmasi igin gerekli inceleme ve
aragtirmalari yapmak, yeni agilacak ve mevcut temsilciliklerin {iye egilimlerini alarak olusturduklari Yonetim
Kurullarinin atanmasi teklifini Oda Yonetim Kuruluna sunmak,

n) Etkinlik alanlar1 igerisinde bulunan temsilcilik c¢aligmalarinin, bu kapsamdaki is ve islemlerin bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuat geregince ve Oda Yonetim Kurulu kararlarina gére yapilmasini saglamak, denetlemek
ve bu konuda Oda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

0) Gerekli gordiigii isyerlerinde, Isyeri Temsilcilikleri agmak,

0) Gerekli gordiigii konularda uzmanlik komisyonlari olusturmak ve bunlarin diizenli ¢aligsmalarini saglamak,

p) Oda Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yiiriitmek,

r) Bilten, faks biilten, bolgesel/yerel sorunlara ya da yerele 6zgii ¢evre sorunlarina yonelik arastirma raporlari,
brosiir ve kitapgik gibi ¢alismalar yapmak, arsiv ve kiitiiphane olusturmak.

Sube Yonetim Kurulu, caligmalart ve hesaplari yoniinden Oda kamu tiizel kisiligini temsil eden Oda Y&netim
Kuruluna karst sorumludur.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 62 — Sube Yé&netim Kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Bagkani; Subeyi temsil etmek ve sozciiliiglinii yapmak, Sube Yonetim Kurulunu yonetmek ve Oda



amaglar1 dogrultusunda ¢alismasini saglamakla sorumludur.

b) Sube Sekreter Uyesi; Baskanin olmadigi hallerde Yénetim Kurulunun yiiriitme 8gesi ve sdzciisiidiir. Sube
islemlerini zamaninda ve odanin amaglarina uygun olarak yiiriitmekle gérevli ve sorumludur. Sube Yo6netim Kurulu
toplant1 giindemini hazirlar. Uyelerin 6nerisi ile giindeme yeni maddeler eklenebilir. Oda gérevlilerine ait sicillerin
tutulmasi ve Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir. Subenin islemlerini yiiriitiir ve
imzalar.

¢) Sube Sayman Uyesi; Oda ve Sube Yénetim Kurullari kararlar cergevesinde Oda mali isleyisinin zamaninda
yiriitiilmesi, gerekli defterlerin tutulmasi ve demirbaslarin en iyi sekilde kullanilmasindan gorevli ve sorumludur.
Yénetim Kurulu Sayman Uyenin sorumluluguna ortaktir.

¢) Sube Bagkani, Sekreteri ve Saymani, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve biitge olanaklart
icinde, Sube Yonetim Kurulunca alinan kararlara gére harcama yaparlar.

Sube Mali isleyisi

Madde 63 — Subelerin her tiirlii gelirleri Odaya aittir. Kendi adlarina makbuz bastiramaz ve para
toplayamazlar. Yapacaklar1 biitiin tahsilatlar1 Oda hesabina yatirirlar. Sube giderleri Oda Genel Kurulunca kabul
edilen Sube biitgesine gore ayrilan 6denekten karsilanir. Sube Yonetim Kurulu, kendi biitgesine gore gerekli
harcamalarda bulunur. Biit¢e kalemleri arasinda yiizde onu (%10) asmamak iizere aktarim yapabilir.

Sube Mali Raporlar

Madde 64 — Sube Yonetim Kurulu, her ayin ilk haftasi igerisinde geride kalan aya ait sube mali raporunu
Oda Yonetim Kuruluna bildirir.

Sube Damisma Kurulu Olusumu ve Calisma Yo6ntemi

Madde 65 — Sube Damisma Kurulu; Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, 1l ve Ilge Temsilcilikleri Yiiriitme Kurulu
iyeleri, TMMOB ve Oda organlarinda gorev yapan iiyelerle, TMMOB ve Oda organlarinda veya herhangi bir Sube
Ydnetim Kurulunda daha once segilerek gorev yapan ve Sube Yonetim Kurulunca belirlenen en fazla on (10) tiyeden
olusur.

Sube Damisma Kurulu Toplantisi

Madde 66 — Sube Danigsma Kurulu, en az alt1 (6) ayda bir defa ve/veya Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisiyla
toplanir. Toplantilar1 Sube Yo6netim Kurulu Bagkan1 yonetir.

Sube Damisma Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 67 — Sube Danigma Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda ve Sube caligmalarini degerlendirmek ve gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak,

b) Yapilacak calismalar i¢in iyelerin uzmanlik dallari, bilgi ve deney birikimlerini dikkate alarak aday
onermek,

¢) Sube ile bagl birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) TMMOB ve Oda ¢alismalarina etkin katilimlar saglamak,

d) Uyelerle iliskileri giiclendirmek, ve mesleki dayanisma ortamlar1 yaratmak icin, etkinlik ve eylem kararlar
almak, bu konuda Sube Yo6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

e) Sube Olagan Genel Kurul tarihleri i¢in Oda Danigma Kuruluna sunulmak {izere egilim karar1 almak.

Bdlge Temsilcilikleri

Madde 68 — Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve Oda orgiitlenmesinin yayginlastiriimasi
amaci ile bolgelerden gelen somut taleplere bagli olarak kurulur. Bolge temsilciliklerinin kurulusu ve etkinlik alani
cografi yap1 ve orgiitsel gereksinimler géz oniinde tutularak Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 69 — Bolge Temsilciligi, o bolgede bulunan iiyelerin egilim se¢imi ve Oda Yonetim Kurulunun
atamasi ile belirlenen bes (5) veya yedi (7) iiyeden olugsan Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.
Oda Yonetim Kurulu atamasini takiben yapilan ilk Bolge Temsilcilik Yonetim Kurulu toplantisinda bir (1) baskan,
bir (1) sekreter iiye ve bir (1) sayman iiyeden olusan yiiriitme kurulu segilir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun Gorev Siiresi

Madde 70 — Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu gorev siiresi Oda Yonetim Kurulunun donem gorev siiresi
ile sinirhidir. Oda Yonetim Kurulunun atama ve goérevlendirmesi ile baslayan gorev siiresi, gérevden alinma ya da
istifa gibi nedenlerin disinda bir Oda Genel Kurulundan digerine kadar olan siiredir.

Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun Goérevden Alinmasi



Madde 71 — Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Oda isleyisine ve Oda ¢alisma ilkelerine aykirt bir tutum
aldiginda ya da Bolge Temsilciligine kayith iiyelerin iicte iki (2/3) sinin Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulunun
gorevden alinmasi yoniindeki Oda Yonetim Kuruluna yaptiklari yazili bagvuru ve bu basvurunun Oda Danigsma
Kurulu ve sonrasinda Oda Yo6netim Kurulunda degerlendirilmesi ile Oda Y 6netim Kurulunca gorevden almabilir.

Bolge Temsilciliklerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 72 — Bolge Temsilciliklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge Temsilciligi ¢alisma alani iginde 6zel ve kamu kesiminde c¢alisan iiyelerin mesleki sorunlarinin
¢oziimii i¢in calismak Uye, Temsilcilik, Sube ve Oda iliskilerini gelistirmek ve Oda politikalar gercevesinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

b) Bolge Temsilciligi calisma sinirlari i¢inde ¢evre sorunlari ve bunlarin ¢6ztimi yolundaki uygulamalarla
ilgili bilgi ve goriisleri Oda Yonetim Kuruluna ileterek, bu konularda Oda politikasi dogrultusunda iilke ve meslek
cikarlarini gézeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

¢) Cevre sorunlarmnm ¢oziimii i¢in uygulanan projelerin niteligini gelistirmek, iiyelerin hak ve ¢ikarlarimi
korumak amaciyla siirdiiriilen mesleki denetim uygulamasini yiiriitmek ve Oda Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiyle
mesleki projelere vize uygulamak,

¢) Odaya kars1 gorevleri ile ilgili konularda iiyeleri uyarmak,

d) Oda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek ve yetki aldigi konularda Oday: temsil etmek,

e) Uyelerin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttiracak konularda egitim calismas1 yapmak veya girisimde
bulunmak,

f) Calisma smuirlart i¢indeki iiyelerin Oda Yonetim Kurulunca belirlenen sekilde kayitlarini tutmak ve Oda
Yonetim Kuruluna iletmek, liye aidatlarini toplamak,

g) Bolge Temsilciligi ¢alisma sinirlari iginde yapilan faaliyetler ve gelismelerle ilgili bir faaliyet raporunu her
aym ilk haftasi icinde Oda Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Bolge Temsilciligine ait mali durumu gosteren bilancoyu aylik periyotlar halinde Oda Yénetim Kuruluna
sunmak,

h) Thtiyag duyulmas1 halinde bilirkisilik, hakemlik, danmigmanhk gibi gdrevler igin iiyeler belirlemek ve bu
isimleri iceren listeyi Oda Ydnetim Kuruluna sunmak,

1) Mesleki sorunlarin ¢oziimii ve egitim etkinliklerinin hizlandirilmasi i¢in komisyonlar kurmak ve bu
komisyonlarin ¢alismasini saglamak,

i) Bulten, faks bilten, bolgesel/yerel sorunlara ya da yerele 6zgii gevre sorunlarina yonelik arastirma raporlart,
brosiir ve kitapgik gibi ¢aligmalar yapmak, arsiv ve kiitiiphane olusturmak.

Bolge Temsilcilikleri biitiin ¢alismalarinda Oda Yo6netim Kurulunca belirtilen konularda, kendilerine verilen
yetki sinirlari iginde hareket ederler.

Bolge Temsilciliklerinin Mali Isleyisi

Madde 73 — Bolge Temsilciliklerinin her tiirli geliri Odaya aittir. Kendi adlarina makbuz bastiramaz ve para
toplayamazlar. Bolge Temsilcilikleri Oda Yonetim Kurulunun onay: ile kabul edilen yillik bltceye uygun olarak
hareket etmek durumundadirlar. Bu bakimdan yillik biitgelerini gosteren raporu Aralik aymin 25 inci giiniine kadar
Oda Yoénetim Kuruluna sunmak zorundadir.

il ve ilce Temsilcilikleri

Madde 74 — 11 ve Ilce Temsilcilikleri, Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde vyiiriitilmesi ve Oda
orgiitlenmesinin yayginlastirilmas1 amaci ile il ve ilgelerden gelen somut talepler, cografi yap:r ve Orgiitsel
gereksinimler g6z dniinde tutularak ve Sube Yonetim Kurullarinin 6nerileri dogrultusunda kurulur.

Oda Yénetim Kurulu il ve flge Temsilciligi kurulmasina ve kurulan temsilciligin hangi Oda birimine bagh
olarak faaliyet yiiriitecegine karar verir ve Temsilcilik Yonetim Kurulunun atamasimi yapar. Temsilciligin
kuruldugunu yorenin en biiylik miilki amirine, belediye bagkanligina, cumhuriyet savciligina ilgili kurum ve
kuruluslara bildirir.

il ve ilce Temsilcilikleri Olusumu

Madde 75 — 1l ve Ilge Temsilciliginin olusum calismalari o yoredeki yerel gazetelerde duyurulur.
Toplanti/toplantilar diizenlenerek egilim segimine gidilir. 1l ve Ilge Temsilcilikleri Yonetim Kurulu Oda Y6netim
Kurulu karar ile atanir.

il ve ilce Temsilcilikleri Yonetim Kurulu Olusumu



Madde 76 — 11 ve ilge Temsilciligi Yonetim Kurulu en fazla yedi (7) en az ii¢ (3) tek sayida iiyeden olusur.
Ancak Oda Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi halinde bir (1) iiye temsilci olarak atanabilir. 11 ve ilge
Temsilciligi Yonetim Kurulu atamasini takiben en geg 15 giin i¢inde toplanarak, kendi aralarindan bir (1) Temsilci,
bir (1) Sekreter ve bir (1) Sayman secerek yiiriitme kurulunu olusturur, eger bir Subeye bagl ise Sube Yonetim
Kuruluna, degilse Oda Yonetim Kuruluna bildirir.

i1 ve ilce Temsilcilikleri Yonetim Kurulu Gérev Siiresi

Madde 77 — 11 ve Tlge Temsilciliklerinin Yénetim Kurullarmin gérev siiresi Oda Ydnetim Kurulunun dénem
gorev siiresi ile sinirlidir. Oda Yonetim Kurulunun atama ve gorevlendirmesi ile baslayan gorev siiresi, gérevden
alinma ya da istifa gibi nedenlerin disinda bir Oda Genel Kurulundan digerine kadar olan siiredir.

i1 ve flce Temsilcilikleri Yonetim Kurulunun Gérevden Alinmasi

Madde 78 — 1l ve Ilce Temsilciligi Yonetim Kurulu Oda isleyisine ve Oda ¢alisma ilkelerine aykir bir
tutum aldiginda ya da 1l ve Tlge Temsilciligine kayith iiyelerin iigte iki (2/3) sinin Il ve Ilce Temsilciligi Yo6netim
Kurulunun gorevden alinmasi yoniindeki Oda Yonetim Kuruluna yaptiklari yazili bagvuru ve bu bagvurunun Oda
Danigma Kurulu ve sonrasinda Oda Yénetim Kurulunda degerlendirilmesi ile Oda Yoénetim Kurulunca gorevden
alnabilir.

11 ve Tige Temsilcilikleri Gérev ve Yetkileri

Madde 79 — 1l ve Ilge Temsilciliklerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 1l ve Tlge Temsilcilikleri ¢aligma alani iginde 6zel ve kamu kesiminde calisan iiyelerin mesleki sorunlarinn
¢oziimil igin calismak, Uye, Temsilcilik, Sube ve Oda iliskilerini gelistirmek ve Oda politikalar gercevesinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

b) 1l ve Ilce Temsilcilikleri calisma smirlar1 icinde gevre sorunlari ve bunlarm ¢oziimii yolundaki
uygulamalarla ilgili bilgi ve goriisleri Oda Ydnetim Kuruluna ileterek bu konularda Oda politikas1 dogrultusunda iilke
ve meslek ¢ikarlarini gozeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

¢) Cevre sorunlarinin ¢dzlimil i¢in uygulanan projelerin niteligini gelistirmek, iyelerin hak ve c¢ikarlarim
korumak amaciyla siirdiiriilen mesleki denetim uygulamasini yiiriitmek ve Oda Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiyle
mesleki projelere vize uygulamak,

¢) Odaya kars1 gorevleri ile ilgili konularda iiyeleri uyarmak,

d) Oda Yonetim Kurulunca verilen gérevleri yerine getirmek ve yetki aldigi konularda Oday1 temsil etmek,

e) Uyelerin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttiracak konularda egitim calismasi yapmak veya girisimde
bulunmak,

f) Calisma smurlari i¢indeki tiyelerin Oda Yo6netim Kurulunca belirlenen sekilde kayitlarini tutmak ve Oda
Yonetim Kuruluna iletmek, iiye aidatlarin1 toplamak,

g) 11 ve Ilge Temsilcilikleri calisma simrlar icinde yapilan faaliyetler ve gelismelerle ilgili bir faaliyet
raporunu her ayn ilk haftasi igersinde Oda Yo6netim Kuruluna sunmak,

8) 11 ve Tlge Temsilciliklerine ait mali durumu gésteren bilangcoyu aylik periyotlar halinde Oda Y&netim
Kuruluna sunmak;,

h) Ihtiyag duyulmas: halinde bilirkisilik, hakemlik, damsmanlik gibi gérevler icin iiyeler belirlemek ve Oda
Yonetim Kuruluna sunmak,

1) Mesleki sorunlarin ¢oziimii ve egitim etkinliklerinin hizlandirilmas: i¢in komisyonlar kurmak ve bu
komisyonlarin ¢aligmasini saglamak,

i) Biilten, faks biilten, bolgesel/yerel sorunlara ya da yerele 6zgii ¢evre sorunlarina yonelik arastirma raporlari,
brosiir ve kitapgik gibi ¢aligsmalar yapmak, arsiv ve kiitiiphane olugturmak.

Il ve Tlge Temsilcilikleri biitiin ¢alismalarinda Oda Yénetim Kurulunca belirtilen konularda, kendilerine
verilen yetki sinirlari i¢inde hareket eder.

il ve il¢e Temsilciliklerinin Mali isleyisi

Madde 80 — 1l ve Tlge Temsilciliklerinin her tiirlii geliri Odaya aittir. Kendi adlarma makbuz bastiramaz ve
para toplayamazlar. 11 ve flge Temsilcilikleri Oda Yénetim Kurulunun onayi ile kabul edilen yillik biitceye uygun
olarak hareket etmek durumundadirlar. Bu bakimdan yillik biitgelerini gdsteren raporu Aralik ayinin 25 inci giliniine

kadar Oda Yonetim Kuruluna sunmak zorundadirlar.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali Hakamler
Madde 81 — Cevre Miihendisleri Odas1 Mali Isler Yénetmeliginin hazirlanip yiiriirliige girmesine kadar
TMMOB ve Odalar Mali Isler Yénetmeligi ve bu yonetmelikte belirtilen hiikiimler uygulanir.
Yururlok
Madde 82 — Bu Yonetmelik, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Ylrutme

Madde 83 — Bu Yonetmelik hukimlerini Turk Muhendis ve Mimar Odalar1 Birligi Cevre Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



